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DECRETO ALCALDICIO - N°

Casablanca,

27 AGO 2013

1.-Que el funcionario del Departamento de Educacion Municipal, don
CLAUDIO ENRIQUE ORELLANA VERA, debe vigjar el dia 22 de agosto del
2013, a la ciudad de Vifa del Mar, en cometido funcionario.-

2.-Que en el respectivo contrato de trabajo se estipula que la persona
contratada tendrd derecho al pago de un viagtico de un valor
equivalente al que corresponda a un funcionario Grado 14 de la E.M.
cuando en razén de las funciones encomendadas deba ausentarse del
lugar de desempefio habitual, beneficio que estard destinado a
solventar gastos de la dlimentacién en que incurra la persona
contratada.-

3-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695., Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

l.-Autorizase el cometido funcionario, para participar en una "Jornada
de Encuentro con las OMIL", aredlizarse en la ciudad de Vifia del Mar.-

ll.-Pdguese al funcionario del Departamento de Educacion, don
CLAUDIO ENRIQUE ORELLANA VERA, cédula de identidad N°9.459.539-8,
la suma total de $14.752, por concepto de viatico, para participar en
una "“Jornada de Encuentro con las OMIL", a readlizarse en la ciudad de
Vifia del Mar, durante la jornada de trabagjo del dia 22 de agosto del
2013.-

ll.-Péngase copia del presente documento a disposicion de la Tesoreria
Municipal, para efecto de la cancelacion.-

IV.-iImpuUtese el cumplimiento del presente decreto al subtitulo N° 21 item
03 asignaciéon 004 “Coédigo del Trabajo vidtico" del presupuesto de

Educacion.-

V.-ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.-
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SOLICITUD DE VIATICO
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? Cédvla de Identidad 19.459.539-8

' Grado

Cargo — U ENCARGADO BE OMIL

' Motivo del cometido | JdiéNAbK“bE ENCUENTRO CONLAS OMIL.

Lugar - CAFE TAMORE, CALLE 10 NORTE N° 906, VIA DEL MAR
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Resolucion Interna N° de fecha
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Nombre y firma habilitado (a):

Nombre y firma interesado (a):
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II1.II Recursos de Incentivo a la OMIL

Los recursos transferidos como incentivo a la colocacién y apresto

laboral FCS, son de exclusivo uso de la Oficina Municipal de Informacién
Laboral y deben ser destinados a:

* Pago de recursos humanos.

* Pagos de servicios tales como, arriendo de instalaciones,

movilizacién, café o banqueterfa, difusién y marketing, entre
ofros.

* Compra de insumos para realizar pausas en talleres laborales o

encuentros con empresas, tales como, café, té, galletas, entre
otros.

* Compra de materiales de oficina.

* Bienes inventariables.

* Pago de vidticos al personal contratado con cargo al Programa
para asistir a actividades convocadas por el SENCE,

También Financiar:

o Actividades de formacién para aumentar la empleabilidad
de los/las usuarios/as, que fomenten la intermediacién
laboral hacia un empleo formal dependiente.

o Acciones que favorezcan el fortalecimiento de la red de
empleo y empleabilidad del xerritorio.

o Actividades de gestién estipuladas en el Convenio.

Al igual que los recursos de Operacion, estos no pueden ser.
destinados al pago de bonos, aguinaldos, incentivos individuales
para funcionarios o emprleados de fa OMIL u otro simifar,



